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1. Rapor Hakkinda

Surdurulebilirlik, dogal kaynaklari ve cevreyi tiiketmeden hem bugliniin hem de gelecek nesillerin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde yasamayr ve gelismeyi amaglar. Esas olarak; ekonomik, sosyal ve cevresel
(ekolojik/kulturel) alanlarda uyumu ve dengeyi saglayarak, gelecek kusaklarin yasam kalitesini tehlikeye
atmadan buginki kalkinmayr mamkiin kilmaktir.

Eda Otel olarak 2025 yili itibariyle stirdirdlebilirlik calismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz
gelismeyi; yonetimimiz, calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile
paylasmayl ve boylece bu noktada vyaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara
donustirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan strdurilebilirlik raporu 2025 yilindaki verileri icermektedir.

2. Vizyonumuz

Eda Otel'un vizyonu, dogal cevreye ve yerel Ege kiltlirline derin saygi duyarak biylyen, misafirlerine samimi,
huzurlu ve etik konaklama deneyimleri sunan; minimum c¢evresel ayak izi birakmayi hedefleyen ve bolgesinde
yerel degerlere bagl, stirdiurilebilir bir otelcilik 6rnegi olarak taninmaktir.

3. Misyonumuz

Faaliyet gosterdigimiz bolgede, surdirilebilir ve dirist isletmeciligi temel alarak, GSTC'nin (Kiresel
Surdurulebilir Turizm Konseyi) ana ilkeleri dogrultusunda asagidaki somut sorumluluklari yerine getirmektir:

1. Sorumlu Yonetim ve Yerel Ekonomiye Destek

Diiriist isletmecilik: Tiim kararlarimizda yerel ve ulusal yasalara tam uyumu, seffafligi ve diiriistligii esas
almak.

Yerel Katki: Tim ihtiyaglarimizi (kahvaltiliklar, el isgiligi vb.) dncelikle yakin ¢evredeki kigik Ureticilerden
ve esnaftan adil fiyatlarla temin ederek bolge ekonomisinin canl kalmasina dogrudan destek olmak.

2. Cevresel Duyarlilik ve Kaynak Kullanimi

=  Su Bilinci: Kigilik olgegimizin bilinciyle, su kullanimini sirekli olarak takip etmek ve misafirlerimizi
bilinclendirerek su israfini en aza indirmek.

= Enerji ve Atik: Enerji verimli ekipmanlar kullanmak ve mimkin oldugunca atik ayristirmasi yaparak "Az
Atik" prensibiyle calismak; plastik kullanimini azaltmak.

3. Adil Sosyal iliskiler ve Kiiltiirel Bag

= Emege Saygl: Calisanlarimiz igin givenli, esitlik¢i ve yerel standartlara uygun, adil bir ¢calisma ortami
saglamak.

=  Komsuluk Hukuku: Yerel halkin yasam alanlarina, su ve arazi gibi temel kaynak erisimlerine mutlak saygi
gostermek ve isletmenin faaliyetlerinin ¢cevrede olumsuz bir etki yaratmamasini saglamak.

= Kultdri Yasatmak: Otelintasarim ve deneyimlerinde bdlgenin otantik kiiltiirel 6zelliklerini (yemek, mimari,
hikayeler) yansitmak ve misafirlerimize bu mirasa saygil bir kesif sunmak.



4. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Eda Otel & Balik Restoran, Bodrum’un en 6zel noktalarindan biri olan Tirkbiki koyunda, 1970 yilindan bu
yana slregelen bir aile isletmesi geleneginin temsilcisidir. Turkbikl plajina denize sifir konumda yer alan
tesisimiz, elli yili askin tecriibesini 2021 yilinda yenilenen modern ylziyle birlestirerek misafirlerine
sunmaktadir.

Tesisimiz, bolgenin dogal dokusuna saygili, sade dekorasyonlu 14 odasi ve denizin hemen lzerinde yer alan
Ozel iskelesiyle hizmet vermektedir. Surdirilebilirlik vizyonumuzun bir pargasi olarak; yerel ekosistemi
korumayi, seflerimiz tarafindan 6zenle hazirlanan mutfagimizda yerel tedarikgilere éncelik vermeyi ve butik
otelcilik anlayisini gevresel sorumlulukla birlestirmeyi temel ilke ediniyoruz.

Ayricalikli Konum ve Ulasim Kolayligi

Tesisimiz, Turkbiiki’'niin kalbinde, bolgenin en degerli noktalarina olan yakinhgiyla 6ne ¢gikmaktadir:

Denize Sifir Erisim: Tlrkbiiki koyunda, Tirkbiki Plaji’na sadece 1 dakikalik yliriime mesafesinde ve denize
sifir konumda yer almaktadir.

Kiyr Seridi Yakinligi: Gélkoy Plaji'na 21 dakikahk bir yuriyisle (yaklasik 1.6 km) ulasim imkani saglarken;
Glindogan Plaji 4.1 km, Kiiglikbik Plaji ise 4.3 km mesafededir.

Merkezi Lokasyon: Bodrum sehir merkezine 19.7 km mesafede yer alarak, Turkbiikii'niin sakinligini sehrin
olanaklariyla birlestirmektedir.

Tarihi ve Kiltirel Miras: Bolgenin zengin ge¢misine taniklik eden Pedasa Harabeleri’'ne 13.5 km ve ikonik
Yalikavak Yel Degirmenleri’ne 14.5 km uzaklikta olusuyla kilttir merakhlari igin ideal bir duraktir.



Modern imkanlar ve Wellness Deneyimi

Misafirlerimize sundugumuz hizmetler, 1970'ten gelen aile isletmesi tecriibemiz ve strdirilebilir turizm
hassasiyetimizle harmanlanmaktadir:

Yenilenmis Konaklama Alanlari: 2021 yilinda yenilenen, sade dekorasyonlu 14 odamizda; klima, TV, esya
dolabi, 24 saat sicak su ve licretsiz Wi-Fi ile ev konforu ve modernlik bir arada sunulmaktadir.

Siurdirdlebilir Gastronomi: Denize sifir konumdaki restoranimizda, seflerimiz tarafindan 6zenle hazirlanan
yerel lezzetler ve her sabah servis edilen zengin acik bife kahvalti ile misafirlerimize Ege’nin gergek tatlan
sunulmaktadir.

Sosyal Alanlar ve iskele: Misafirlerimiz, tesisimize 6zel iskelede denizin tadini ¢ikarabilir, giineslenme
terasimizda veya deniz manzaral ¢ati kati terasimizda keyifli vakit gecirebilirler.

Doga ve Hayvan Dostu Yaklasim: Surdurilebilirlik ilkelerimiz geregi evcil hayvan dostu bir isletme olarak, kiigik
dostlarimizi tesisimizde licretsiz olarak agirliyoruz.

Cevreci ve Yerel Odakl Yaklasim

Eda Otel & Balik Restoran olarak, sadece bir konaklama noktasi degil; ayni zamanda 1970 yilindan bu yana
Turkbukid ekosisteminin ayrilmaz bir pargasiyiz. Bélgedeki yerel balikgilar ve tedarikgilerle gliclii bir is birligi
icinde calisarak, yerel ekonomiyi ve strdurdilebilir Gretimi destekleyen bir turizm paydasiyiz. Stirdirilebilirlik
ilkelerimiz ¢cercevesinde, Tlrkbiiki’niin essiz deniz ekosistemini ve cevremizdeki Pedasa Harabeleri gibi tarihi
miraslari koruma bilinciyle hareket ederek misafirlerimize en iyiyi sunmaya devam ediyoruz.



5. Sdrddrtdlebilirlik Ekibi

Eda Otel Mudird Surdurilebilirlik stireglerinin timiinden sorumlu olup bu siirecler asagidaki gibidir;

e isletmenin etik, seffaf ve yasal mevzuatlara tam uyumunu saglamak.

e Tum sirdurilebilirlik risk analizlerinin (Cevresel, Sosyal, itibar) yapilmasini koordine etmek.

e Periyodik raporlama ve personel egitimlerini ydonetmek.

e TUm cevre, is sagligl ve glvenlik mevzuatlarina tam uyumun saglanmasi.

o Yerel topluluklarla seffaf iletisim ve istisare siireclerinin ylrttilmesi.

e Calisanlar icin adil ve glivenli calisma kosullarinin denetlenmesi.

e Yerel tedarik¢i kullanim oraninin artirilmasi, tedarik zincirinde strdirulebilirlik ilkelerinin uygulanmasi ve
bolgesel ekonomiye pozitif katki yapiimasi.

e  Kdiltirel ve tarihi hassas alanlarin korunmasina yonelik prosediirleri uygulamak.

e Sutasarrufu, enerji verimliligi, atik azaltimi ve biyogesitlilik/ekolojik butlinlik projelerini ydnetmek.

e icve dis paydaslara yénelik stirdirilebilirlik iletisiminin yonetilmesi.

6. Cevre Etkilerinin Azaltiilmasi

Su Tuketimi:
Su kaynaklarimizin sinirsiz olmadiginin bilinci ile otelimiz suyu tasarruflu kullanmak icin asagidaki faaliyetleri
yapmis, su israfini dnlemek icin calisanlar, misafirler ve ilgili diger taraflarla is birligi icinde ¢alismaktadir.

» Odalarimizda ve genel alan tuvaletlerinde, suyun tasarruflu kullanilmasina dikkat ceken bilgilendirme
gorselleri ve uyar levhalari bulunmaktadir. Calisanlarimiza suyun tasarruflu kullanilmasi ve su
kacaklarinin bildirilmesi konusunda egitimler vermekteyiz. Konuklarimizdan bu sizintilari bize
bildirmelerini bekliyoruz.

> Su ve deterjan israfini 6nlemek amaciyla odalarda havlu ve garsaf degisimleri misafirlerimizin talebi
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Talebi olmayan misafirlerimizin carsaflari standart olarak
haftada bir kez degistiriimektedir.

» Otelimizdeki su tiketimimizi bolgesel olarak gtinlik, aylik, yillik olarak takip ediyoruz ve kisi basi su
tiketimlerini hesapliyoruz.

> Tum c¢alisanlarimiza suyun tasarruflu kullanimi ve olasi kagaklarin (sizdiran musluk, sifon vb.) aninda
bildirilmesi konusunda dizenli egitimler verilmektedir.
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isletmemizin su tiiketim performansi incelendiginde; dzellikle Temmuz ve Agustos aylarinda toplam tiiketimin
pik yaptigi gérilmektedir. Bu artis, yikselen hava sicakliklarina bagli olarak misafirlerimizin artan dus kullanimi
ve tam kapasiteye ulasan mutfak ile camasirhane operasyonlarimizdaki yogunluktan kaynaklanmaktadir.
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iklim krizinin su kaynaklari (izerindeki bu baskisini ydnetmek ve GSTC D1.4 kriterine uyum saglamak amaciyla,
Turkiye Su Verimliligi Rehberi referans alinarak iyilestirme hedefleri belirlenmistir.

Yil genelinde Misafir/Gece basina su tiiketimini 0.50 m3 sinirinin altinda tutmayi taahhiit ediyoruz. Bu hedefe
ulasmak icin;

» Camasirhane ve mutfak gibi su yogun alanlarda "tam yukte galistirma" prensibi benimsenerek gereksiz
su sarfiyatinin dniline gecilmesi planlanmaktadir.

» Teknik servisimiz, tiim tesisat sistemini diizenli olarak denetleyerek gériinmeyen kagaklarin 6niine
gecmek icin 6nleyici bakim faaliyetlerini sirdlrecektir.

» Odalarimizda yer alan bilgilendirmeler ile misafirlerimizin havlu ve carsaf degisim sikligini kontrol
ederek su tasarrufuna aktif katihm saglamalari tesvik edecektir.

Boylece, Eda Otel olarak konaklama kalitemizden 6diin vermeden, suyun her damlasini koruma disipliniyle
hareket etmeyi hedefliyoruz.

© 2025 TSCConsulting. All rights reserved.



Elektrik ve Enerji Tiketimi:

Otelimizin strdirdlebilirlik taahhUdi  kapsaminda, enerji verimliligini saglamak en o6ncelikli eylem
alanlarimizdan biridir. Enerji yonetimindeki iyilestirme slirecimiz, tesis genelindeki enerji kullaniminin detayh
bir sekilde olgllmesi ve izlenmesiyle baslamistir:

> Tiiketim Takibi: Tiketilen enerjiyi glnlik, aylik ve yillik bazda dizenli olarak izliyor ve 6lgliyoruz. Bu
metrikler, performansimizi degerlendirmemiz icin temel teskil etmektedir.

» Sorun ve Potansiyel Belirleme: Bu 6l¢limler sayesinde yiiksek tiiketim alanlari belirlenmis ve olasi tasarruf
alanlari saptanmistir.

» Dodrudan Tasarruf: Tesisimizde yillik Gretilen 17.520 kWh temiz enerji, dogrudan su isitma sistemindeki
elektrik ylikinu hafifletmektedir.

Uzun vadeli tasarrufu garantilemek amaciyla, hem altyapimizda hem de ekipman temin politikamizda 6nemli
adimlar atilmistir ve atilmaya devam edilecektir:

» Satin Alma Politikasi: Yeni alinan tim makinelerin tedarik sirecinde, enerji verimliligi ve enerji sinifi
kriterleri temel bir satin alma politikasi olarak zorunlu tutulmaktadir.

Elde edilen verimliligin korunmasi ve artirilmasi icin rutin operasyonel adimlar uygulanmaktadir:

» Diizenli Bakim: Elektrik kullanan tim ekipmanlarimizin diizenli ve periyodik bakimi yapilmaktadir. Bu,
cihazlarin en verimli sekilde ¢alismasini stirdirmesini saglamaktadir.

Enerji tasarrufunun bir klltir haline gelmesi icin insan faktortine yatirim yapilmaktadir:

» Enerjiyi verimli kullanma ve enerji tasarrufu yontemleri hakkinda tim calisanlarimiza dizenli olarak
egitimler verilmektedir.

Tesisimizin elektrik tliketim verileri izerinde yapilan analizler, operasyonel verimlilik potansiyelimizi ve
mevsimsel performansimizi agik¢a ortaya koymaktadir. Isitma ihtiyacinin minimize oldugu ve doluluk oraninin
zirveye ulastigl Agustos ayinda yakalanan 7,68 kWh birim tiketim degeri, tesisimizin ylksek dolulukta ne kadar
verimli calistiginin ve glines enerjisi desteginin sisteme katkisinin en somut kanitidir. Ancak Eylil ayindaki
doluluk diislisiine ragmen sabit kalan eneriji yikleri, verimlilik analizlerimizin kis ve gecis donemlerindeki sabit
tiketimin optimize edilmesine odaklanmasi gerektigini géstermektedir.



ELEKTRIK TUKETIMI
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Atik Yonetimi

Surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda, israfi dnlemek, cevreyi korumak ve ekonomiye katkida bulunmak
amaciyla "Sifir Atik" yaklasimini benimsemekteyiz. Tim operasyonel siireglerimizde atik azaltma programlarini
titizlikle uygulamaktayiz.

Atik Yénetim Sistemi ve Ayristirma:
Otelimizda atik yonetimi, seffaf ve sorumlu bir sistem dahilinde yurutilmektedir;

> Olusan atiklar, cevre kirliligini onlemek amaciyla kaynaginda, olustugu yerde tirlerine (kagit, plastik, cam,
organik vb.) gére ayristiriimaktadir. Ornegin, en yiiksek doluluk oranina ulastigimiz Agustos ayinda (837
misafir geceleme), toplam kati atik miktarimiz 720 kg seviyesinde gerceklesmistir.

» Atiklar, cevreye ve halk saghgina zarar vermemek icin lisansh firmalar araciligiyla toplanmakta, tasinmakta
ve uygun sekilde bertaraf edilmektedir.

» Balik restoranimizdaki operasyonlardan kaynaklanan bitkisel atik yaglar, Mayis ayinda 32 kg, Haziran
ayinda ise 90 kg olarak olclilmis ve gevre kirliligini dnlemek adina lisansli geri donlisim kuruluslarina
teslim edilmek tzere kaynaginda ayristiriimistir.

Atik Azaltma (Sifir Atik) Programlari:
Otelimizda israfi 6nleme ve azaltma prensibi 6n planda tutulmaktadir:

» Cevre dostu yasam tarzini benimsetmek amaciyla, kiiciik ambalajli Uriinler yerine doldurulabilir veya
blyilik ebatli (toplu) gida ve temizlik malzemeleri satin alinmasina dncelik verilmektedir.
> icecek tedarikinde ambalaj atigini azaltmak icin depozitolu siseler tercih edilmektedir.

Geri Déntisiim ve Organik Atiklarin Yonetimi

> Sifir Atik Yonetmeligi'ne uygun olarak, otel genelinde atiklarin dogru ayristiriimasiigin uygun renkli ayrisim
kovalari ve posetleri saglanmistir.

Egitim ve Farkindalik

Sifir Atik klltlrinin tesiste yerlesmesi icin:

» Atiklarin geri donlisim, azaltilmasi ve dogru ayristirilmasi konularinda tiim calisanlarimiza diizenli olarak
egitimler verilmektedir. Bu egitimler, kirliligin dnlenmesi ve halkin duyarlihginin arttirilmasi hedefine
hizmet etmektedir.



7. Karbon Ayak lzimiz

Eda Otel olarak, iklim degisikligiyle micadeledeki sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Enerji verimliligi
uygulamalarimizin etkinligini 6lgmek amaciyla, 2025 yili Mayis - Ekim aylari arasindaki déneme ait karbon ayak
izi verilerimiz, CO, esdegeri (tCO,e) cinsinden hesaplanmistir. Emisyon Performansimiz ve Kiresel Kiyaslama
Raporlama déneminde toplam karbon ayak izimiz yaklasik 34.03 tCO,e hesaplanmistir. giinlik olarak
kullanilan oda basina disen karbon ayak izimiz 33.3 kg CO,e 3, geceleyen misafir basina emisyonumuz ise
16.650 kg CO.e seviyesindedir. Toplam 1,460 m? ‘ lik hizmet alanimizda 5 ulastigimiz bu sonuglar, butik hizmet
anlayisimizi cevresel sorumlulukla birlestirdigimizi kanitlamaktadir.

Dénem boyunca ortalama olarak elektrik tiketimimizin tiketilen elektrik enerjisinin ortalama %33.5" i
yenilenebilir kaynaklardan saglanmistir. Tesisimizde kullanilan giines enerijisi sistemi tesiste kullanilan bitin
suyun 1sitilmasi icin gereken rezistans enerjisini glinesten karsilayarak aylik 17520 kWh elektrik israfini
engellemektedir. Bu operasyonel tasarruf, yillik yaklasik olarak 8.23 tCO,e saliniminin heniiz olusmadan
kaynaginda engellenmesi anlamina gelmektedir. Bu verimlilik, otelimizin yilhik ayak izinden yaklasik %24
oraninda bir net karbonu dogrudan silmektedir

Enerji Kaynaklari Dagilimi

Gunes Enerjisi

Sebeke Elektrigi

Eda Otel Karbon Emisyon Géstergeleri

Toplam Yillik Karbon Ayak Izi (tCO2e)

Gunluk Oda Bagina Emisyon (kgCO2e)

Geceleyen Misafir Bagina Emisyon (kgCO2e) 16.65
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Deger

© 2025 TSCConsulting. All rights reserved.



8. Personel ve Calisma Hayati

Otelimiz, ¢alisan memnuniyetinin ve gelisiminin, misafir deneyiminin temelini olusturduguna inanir. Bu
nedenle, personelimizle siirekli ve seffaf iletisim kurmayi, adil calisma ortamini ve yerel kalkinmayi
desteklemeyi dnceliklendiriyoruz.

Yasal Taahhiitler ve Etik Calisma ilkeleri
Otelimiz, calisan haklarini ve etik calisma kosullarini en Ust diizeyde korumayi taahhit eder:

> Yasal Uyumluluk: Tesisimiz, 4857 sayili is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine uymayi taahhiit etmektedir.

> Adil Ucret ve Esitlik: Calisana en az asgari icret verilmektedir. Ayni is icin cinsiyet farki olmadan esit ticret

politikasi uygulanir.
> Ayrimciligin Onlenmesi: ise alim ve muamelede irk, cinsiyet, yas, din, engellilik gibi gerekcelerle ayrimcilik

yapilmaz. Tam tersi tesisimizde %100 kadin ¢alisan oranimizla pozitif ayrimciliga oncilik ediyoruz.
> Zorla Calistirma ve Cocuk isci Yasadi: Calisanlarimiz zorla (borg karsihigi, tehditle vb.) calistirilmaz ve 18 yas
alti cocuk isci calistiriimaz.

Sdrddrilebilirlik Yonetimi, Egitim ve Geri Bildirim
Surddrilebilirlik ilkelerinin tiim operasyonlara entegrasyonu, personelimiz araciligiyla saglanir:

> Calisanlarimiz, yonetim sistemimizde ve slrdurulebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler
yapmalari gerektigini bilmektedirler. Yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis, kendilerine iletilmis
ve gerekli egitimler planlanmistir.

> Sirdurulebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil;
surdirulebilirlikle ilgili ve calisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri ve yasal
mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler planlanmistir.

» Calisanlarimiz icin geri bildirim sistemi hazirlanmistir. Calisanlarimizla i¢ ve dis egitimler, departman igi
toplantilar, performans degerlendirmeleri ve sikayet/6neri/istek kutulari gibi araclarla strekli iletisim
halindeyiz. Ayrica, belirli periyotlarla ¢alisan memnuniyet anketleri uyguluyoruz. Gelecek geri bildirimler
dogrultusunda sistemimizi gdzden gecirme ve iyilestirme temel 6nceligimizdir.

> Calisanlarimizin bolgeden istihdam edilmesine dikkat etmekteyiz. Bu sayede, yerel halkin istihdamina
onemli katki sunulmaktadir.

9. Misafirlerimiz

Misafir memnuniyeti, tesisimizin en Ust seviyede dikkat ettigi ve varlik sebebimiz olarak gordigi temel
kriterdir. Tiim hizmet siiregleri, misafir memnuniyetini esas alacak sekilde tasarlanmistir ve geri bildirimler
gelisim firsati olarak degerlendirilir.

Sikayet ve Geri Bildirim Yénetimi
Misafirlerimizle strekli iletisim kurarak talep, istek ve sikayetlerini etkin bir sekilde yonetmekteyiz:

» Dodrudan Geri Bildirim Kanali: Misafirlerimizin talep, istek, dneri ve sikdyetlerini otel yonetimine ve ilgili

personele anlik olarak bildirmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica misafirlerin konaklama sonunda
doldurduklari fiziksel anketler araciligiyla da gorisleri toplanmaktadir



> Kisisel Takip Sistemi: Misafirlerimizin talepleri, 6nerileri ve memnuniyet dizeyleri, yuz ylze iletisim ve
kayitlar Gzerinden titizlikle takip edilmektedir.

> Co6ziim Odakli Yaklasim: Misafirlerimizden gelen her yorum bir gelisim unsuru ve hediye olarak kabul edilir.
Bu bilingle, her misafir sikayeti titizlikle degerlendirilir, hizlica ¢6zlime ulastirilir ve misafire slire¢ hakkinda
dizenli bilgi verilir.

> lyilestirme Déngiisii: Sikayetler, yalnizca ¢ziilmekle kalmaz; ayni zamanda sistemde kayit altina alinir ve
duizeltici/6nleyici faaliyetlerle kalici iyilestirme firsatina donustaralar.

> Personel Katilimi: Tum c¢alisanlar, hizmet kalitesinin artirilmasi slrecine aktif olarak dahil edilir.

» Editim ve Bilinclendirme: Calisanlara, musteri memnuniyeti odakh hizmet anlayisi kazandirilir ve 6zel
egitimlerle misafirle dogru iletisim kurma becerileri gelistirilir. Kalite anlayisi, tim kadroya yayilir.

10. Yerel Tedarik, Ekonomik Katki ve Paydas Yonetimi

Otelimiz, bolgesel kalkinmayl desteklemeyi ve sorumlu tedarik zinciri olusturmayr temel sosyal
surdirulebilirlik hedeflerinden biri olarak benimsemistir.

Yerel Ekonomik Katki
> Yerel Tedarik Tercihi: Bolgesel kalkinmayl dogrudan desteklemek adina, mal veya hizmet satin
alimlarimizda yerel tedarikgilerle calismayi dncelikli tercih sebebi yapmaktayiz.

Tedarik¢i Degerlendirme ve Gelistirme
Tedarik zincirimizdeki paydaslarimizin kalite, cevre ve sosyal standartlara uygunlugunu saglamak ve sirekli
gelisimlerini desteklemek amaciyla sistematik bir yontem izlenmektedir:

> Mal veya hizmet satin aldigimiz paydaslarimiz belirlenirken, cevre ve sosyal kriterleri igeren objektif bir
degerlendirme metodu kullaniimaktadir.

11. Toplumsal Katilim ve Cevresel Farkindalik

Otelimiz, faaliyet gosterdigi bolgenin sosyal ve ¢evresel gelisimine katkida bulunmayi taahhit etmekte olup,
onlimuzdeki donemde yerel halk ile glicli bir is birligi agi kurmayi hedeflemektedir.

Yerel Yénetim ve Halkla lletisim

> Yerel Yénetimle Gériismeler: Bolge halkinin ihtiyaglarini ve géruslerini dogrudan anlamak amaciyla, ilgili
muhtarlikla diizenli gériismeler yaptik.

» Tum yerel kuruluslar ve bdlge halkinin 6neri, sikayet ve gorislerini rahatca tarafimiza iletebilecegi, web
sitemiz Gzerinde 6zel bir iletisim alani olusturulmasi planlanmaktadir.

» Geri Bildirim Takibi: Bu kanallar araciligiyla gelen tim yorumlar, halkin ve ilgili taraflarin géristinden
faydalaniimak tzere titizlikle incelenmeye taahhiit edilmektedir.

Sosyal ve Cevresel Projelere Katilim Plani

> Cevre Etkinlikleri: Yerel halki ¢evre bilinci konusunda bilinglendirmek amaciyla, 6nimizdeki donemde
bolgesel sosyal projelerde yer almak ve cesitli cevre etkinliklerine katilim saglamak hedeflenmektedir.

> Yerel sivil toplum kuruluslarina tye olarak, yerelden gelecek bilgi ve 6nerileri yakindan takip etmek
hedeflenmektedir. Ayrica, bu kuruluslarla is birligi yaparak stirdirilebilirlik bilincini yayginlastiracak ortak
etkinlikler planlanmasi amaglanmaktadir.




12. Biyocesitliligin Korunmasi ve Yaban Hayati Yonetimi

Eda Otel & Balik Restoran, Ege’nin en canl ve hassas ekosistemlerinden biri olan Bodrum Yarimadasi’nin
merkezinde, Tiirkbiikii koyunda yer almaktadir. Uluslararasi éneme sahip bir "Onemli Doga Alani" (ODA) olan
bu bolgedeki konumumuz, bize hem karasal hem de denizel biyocesitliligi koruma ve gelecek nesillere aktarma
sorumlulugunu yiklemektedir.

Denizel ve Kiyisal Ekosistem Koruma Odak Noktalarimiz

> Akdeniz Foku (Monachus monachus): Kiyillarimizin, kiiresel 6lgekte "Kritik Tehlikede" (CR) olan Akdeniz
Foku i¢in hayati barinak ve tGreme alanlari sundugunun bilincindeyiz. Bu nadir tirin yasam alanlarini
korumak adina misafirlerimizi bilinclendiriyoruz.

> Deniz Cayiri ve Orfoz Korumasi: Deniz ekosisteminin akcigerleri olan deniz ¢ayirlarini ve asiri avlanma
nedeniyle koruma altinda olan Orfoz (Epinephelus marginatus) gibi tirleri korumak icin deniz tabanina ve
yerel fauna yapisina saygih bir isletmecilik yuritiyoruz.

> Cevre Dostu Uriin Tercihi: Deniz yasamina zarar veren toksik icerikli giines kremleri yerine ¢evre dostu
alternatiflerin kullanilmasi ve plastik atiklarin denize karismamasi icin siki bir atik yonetimi ve farkindalik
¢alismasi ylratiyoruz.

Tesis cevresindeki yesil dokuyu Bodrum’un 6zgtin bitki 6rtiisi lehine yonetiyoruz:

> Yerel ve Endemik Tiirlerin Korunmasi: Yarimadanin simgesi haline gelmis Bodrum Mandalinasi, zeytin
agaclari ve bolgeye 6zgli yaklasik 774 bitki tlirline saygl duyuyoruz. Tesisimizde Bodrum iklimine uyumlu,
az su tiketen Begonvil ve Zakkum gibi yerel tirleri yasatiyoruz.

» Ekosisteme Sayqili Bakim: Kentsel biyocesitliligi (kuslar, faydali bocekler vb.) korumak adina peyzaj
bakiminda zararl kimyasal pestisitler yerine dogal yontemleri tercih ediyoruz.

Bodrum Yarimadasi, nesli tehlike altindaki pek ¢ok tiire ev sahipligi yapmaktadir:

> UCN verilerine gore kritik tehlikede olan Akdeniz Foku, Seritli Engerek, Kiiglik Kerkenez ve Kum Zambagi
gibi tlirlerin korunmasi icin yerel otoritelerle uyum icinde calisiyoruz.

» Otelimiz, yaban hayatinin izlenmesi ve korunmasi dahil olmak Gzere ilgili tim yerel ve uluslararasi
diizenlemelere (Bern Sézlesmesi vb.) uymayi taahht eder.

Yaban Hayati Etkilesim ve Refah Yoénetimi

Otelimiz, yaban hayatinin dogal dengesini bozabilecek rahatsizliklari en aza indirmek igin siki kurallar
uygulamaktadir:

> Besleme Yasadi (Sifir Tolerans): Misafir veya personelin, bagimsiz yaban hayati uzmani tavsiyesi
olmadan, yaban hayatini (6zellikle yaban domuzu, kuslar vb.) dogrudan beslemesi kesinlikle yasaktir. Bu,
hayvanlarin dogal davranislarini degistirdigi icin etik disi kabul edilir.

» Yaban hayati refahi Gzerindeki etkiler diizenli olarak izlenir. Yarali veya tehlikede olan yaban hayvani
tespit edildiginde, durum derhal yasal yetkili kurumlara (Milli Park Mudirligi veya DKMP) bildirilir.




Sorumlu Ziyaret¢i Kilavuzu (Davranis Kurallarr)

Misafirlerimizden, dogal mirasa olan sayginin bir gostergesi olarak asagidaki kurallara uymalari

beklenmektedir:

>

>

>

13.

Cop ve Atik Yonetimi: Uretilen tim atiklar kesinlikle yaninizda geri getirilmelidir. Dogal alanlara ¢ép
birakmak yasaktir.

Plastikten Kacinin: Tek kullanimlik plastiklerin denize ve kiylya ulasmasini engelleyerek Akdeniz Foku ve
deniz kaplumbagalarini koruyun.

Bitki ve Canli Toplama Yasadi: Kum Zambagi ve Bodrum Adacay! gibi endemik bitkilere, giceklere veya
tohumlara dokunmayin; hicbir dogal materyali toplamayin.

Yaban Hayatini Rahatsiz Etme Yasadi: Vahsi hayvanlari beslemek, onlara yaklasmak veya yuvalama
alanlarina girmek kesinlikle yasaktir.

Yangin Riski: Ormanlik ve makilik alanlarda sigara izmariti atmaktan ve ates yakmaktan kaginin.

KUltlrel Mirasin Tanitimi ve Degerlerin Korunmasi

Eda Otel & Balik Restoran olarak basarimizin, Turkblki'nin yasayan kiltird, elli yih askin aile isletmesi
gelenegimiz ve Bodrum’un binlerce yillik tarihi mirasiyla dogrudan iliskili oldugunun bilincindeyiz. Turizmin

getirdigi potansiyel kiltirel asimilasyonu dnlemek adina, yerel degerlerimize saygi duymayi ve misafirlerimizin
bu mirasi kesfetmesini saglamayi temel sorumlulugumuz olarak gériyoruz.

Bélgesel Mirasin Tanitimi
Bodrum’un (antik Halikarnas) zengin gec¢misini tim misafirlerimize tanitarak, turizmin faydalarinin bolge
geneline yayillmasini amagliyoruz:

>

Antik Degerler: Misafirlerimizi; Antik Dinyanin Yedi Harikasi’ndan biri olan Halikarnas Mozolesi, gérkemli
Bodrum Kalesi ve 13.000 kisilik kapasitesiyle blytleyici Antik Tiyatro gibi ikonik yapilari ziyaret etmeleri
konusunda aktif olarak bilgilendiriyoruz.

Yakin Cevre Kesifleri: Tesisimize yakin konumda bulunan, tas surlari ve mezarlariyla dogayla tarihin ig ice
gectigi Pedasa Antik Kenti gibi Leleg medeniyeti kalintilarini misafirlerimize kiltirel bir rota olarak
sunuyoruz.

Yerel Yasam ve Gastronomi: 1970'ten beri Tlrkbuk{ koyunda hizmet veren isletmemizde, Ege mutfaginin

otantik lezzetlerini yerel balik¢ilarimizdan tedarik edilen Urlnlerle sunarak, misafirlerimize yasayan bir
Bodrum deneyimi yasatiyoruz.

Bilinclendirme ve lletisim Kanallari
Kiltiirel mirasin korunmasi bilincini yaymak icin misafir ve ¢alisanlarimizla strekli iletisim halindeyiz:

>

Kaltirel miraslarimizi ve milli degerlerimizi misafirlerimize iletebilmek adina; Instagram sayfamiz,
resepsiyonumuzdaki QR kodlu bilgilendirmelerimiz ve c¢alisanlarimiz aracihgl ile sirekli paylasim
yapitimaktadir. Ayrica kentin tarihi mirasini tanitan broslrler resepsiyonda misafirin dikkatine
sunulmustur.

2025 yilinda galisanlarimiza Mize Karti alinarak Kdiltiirel Mirasimiza katki saglamalari ve bu konuda
bilgilendirilmeleri amaclanmistir.

Bolgemizin surdirilebilir turizmini desteklemek igin yerel idarelerle ve halkla iletisimi saglamakta, onlarin
desteklerini ve gorislerini stirekli almaktayiz.



14. Sonug ve Paydaslarimiza Tesekkir
Eda Otel olarak, sirdirdlebilir turizm yolculugumuzun basariya ulasmasinin temelini, tim paydaslarimizin aktif
katihmi ve destegi olusturmaktadir. Yalnizca operasyonel verimlilik hedeflerimizi degil, ayni zamanda sosyal ve
cevresel taahhitlerimizi de bu genis is birligi agi sayesinde gerceklestirmekteyiz.

Bu raporun hazirlanmasinda ve icerdigi tim uygulamalarin hayata geciriimesinde emegi gecen ve destek olan tim
paydaslarimiza en icten tesekkirlerimizi sunariz:

Dederli Calisanlarimiza:
Surdurilebilirlik politikalarimizi glinliik operasyonlara tasiyan, misafirlerimizi bilgilendiren, gondlli egitimlere
katilan ve tesis kiiltirimizi yeserten tim ¢alisma arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

Misafirlerimize:

Cevresel rehberimize uyarak Dilek Yarimadasi gibi essiz dogal alanlarin korunmasina destek olan, geri bildirimleri
(anket, Google yorumlari vb.) ile hizmet kalitemizi siirekli gelistirmemize katki saglayan tim konuklarimiza
sikranlarimizi sunariz.

Yerel Halk ve Yénetime:
Basta Muhtarlik olmak tizere, bolgesel kalkinma ¢abalarimizda (yerel istihdam ve tedarik) bize glivenen, gorislerini
ileten ve sosyal projelerimizde yanimizda yer alan tiim yerel paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Tedarikgilerimize:
Cevre sertifikali Grln tercihlerimize ve sirdurulebilirlik bilinci ¢agrimiza uyum saglayarak sorumlu tedarik
zincirimizin bir pargasi olan tiim is ortaklarimiza tesekkir ederiz.

Bolgemizin dogal ve kiiltirel zenginligini koruma, sosyal refahini artirma ve sirdirilebilir turizm modelimizi
glclendirme yoniindeki taahhlidlimiiz devam edecektir. Gelecek donemde de sizlerle birlikte ¢calismayi sabirsizlikla
bekliyoruz.

Saygilarimizla,

Eda Otel Yonetimi



